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Branche erkende opleiding GVP
De GVP ontwikkelt zich tot een expert en adviseur in de organisatie  
met betrekking tot psychogeriatrische cliënten en dienstverlening.  
De GVP heeft een voorbeeldfunctie bij het uitvoering geven aan zorg/ 
dienstverlening en ondersteunt en adviseert collega’s, mantelzorgers  
en vrijwilligers met zijn of haar deskundigheid.

Inhoud



De opleiding tot Gespecialiseerd Verzorgende Psy-

chogeriatrie draagt bij aan de verbetering van de 

zorg voor kwetsbare psychogeriatrische cliënten.

De opleiding is specifiek gericht op de  

ontwikkeling van een drietal nieuwe kerntaken 

voor verzorgenden.

•  Behartigen van de kwaliteit van leven van de 

psychogeriatrische cliënt

•  Begeleiden, adviseren en professionaliseren van 

collega’s en vrijwilligers

•  Ondersteunen, adviseren en begeleiden van  

mantelzorgers van psychogeriatrische  cliënten

De GVP wordt de expert en spil in de zorg van de 

psychogeriatrische cliënt. De basis van de opleiding 

GVP is het door de sector V &V ontwikkelde beroeps-

competentieprofiel van de GVP. Een nieuwe en  

stevige functie die vraagt om een stevige opleiding.

Ontwikkelen begint bij jezelf

Om te kunnen groeien in de nieuwe functie van GVP,  is 

vooral het ontwikkelen van het eigen leervermogen van 

groot belang. Reflectie op het eigen handelen in relatie 

tot de voorbeeldfunctie van de GVP en de overstijgende 

en adviserende rol zijn de rode draad van de opleiding. In 

de opleiding die we aanbieden komt de eigen ontwikkeling 

ruimschoots aan bod; ontwikkelen begint bij het herkennen 

en erkennen van het eigen gedrag.
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Thema’s van de opleiding GVP 

De competenties zijn toegespitst op volgende modules:

• Kwaliteit van leven 

• Vakdeskundigheid Psychogeriatrie

• Beleving en welbevinden

• Kwaliteit, professionaliseren en innoveren

Uitgangspunten 

De opleiding is modulair van opzet. De thema’s en les-

dagen hebben een logische opbouw waarbij de praktijk 

en ervaring continu als uitgangspunt worden genomen. 

Dit is vooral van belang om aan te kunnen sluiten bij de 
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werkelijke uitvoering van de functie. Er wordt een actieve 

rol gevraagd van de deelnemer. Door de deelnemer te 

stimuleren tot zelfreflectie en bewustwording komt er 

een blijvend leerproces op gang.

Portfolio: Toetsopdrachten en 

Persoonlijk Ontwikkelings Plan (POP)

Het resultaat van de opleiding omvat het portfolio:  

toetsopdrachten met het POP. Het portfolio omvat  

een aantal te behalen toetsopdrachten en praktijk- 

studieopdrachten. Een essentiële voorwaarde voor  

het succesvol doorlopen van de GVP opleiding is dat  

de deelnemer inzicht krijgt in de eigen competenties  

en dat telkens de verbinding met de eigen praktijk  

wordt gemaakt. Om een zo hoog mogelijk rendement 

te realiseren is het POP geïntegreerd in de opleiding GVP.

Ontwikkeling in de praktijk

Tijdens het leertraject krijgen de deelnemers toets-

opdrachten. Deze worden door middel van reflectie-

gesprekken beoordeeld. Deze toetsopdrachten vormen 

samen met het POP, het portfolio. Het beoogde resultaat 

is dat de GVP in staat is de kwaliteit van leven van de 

psychogeriatrische cliënten te verbeteren.



Intervisie 

Het leren werken met intervisie als instrument verbreedt 

de scope en de zelfstandigheid van de GVP. Intervisie is 

zeer leerzaam en draagt bij aan het ontwikkelen van het 

professioneel handelen en daarmee aan de kwaliteit van 

de zorgverlening. 

Gedurende de opleiding wordt gewerkt met intervisie 

als methodiek en systematiek. De deelnemer leert 

onder begeleiding hoe intervisie als systematiek kan 

worden ingezet in een team. Zo kan de deelnemer 

zichzelf ontwikkelen; maar ook een team kan zich 

hiermee ontwikkelen.

Maatwerk 

Wanneer de opleiding incompany wordt verzorgd, 

dan kan het programma op maat gemaakt worden. 

De situatie en de behoeften van de organisatie zijn 

dan het uitgangspunt. Dit heeft als voordeel dat 

de deelnemers gebruik kunnen maken van richt-

lijnen vanuit de eigen organisatie. De opleiding 

kan op elk gewenst moment starten en wordt 

tevens als open inschrijving aangeboden.



Module 1 
Kwaliteit van leven  
(2 lesdagen en 1 zelfstudiedag)
•  Rol en positie GVP
•  Ontwikkelingen in de zorg
•  Beroepskaders
•  Financiële kaders
•  Kwaliteitskaders
•  Wetgeving

Module 2 
Vakdeskundigheid Psychogeriatrie  
(3 lesdagen en 2 zelfstudiedagen) 
•  Ziekteleer 
•  Dementie in het algemeen
•  Vormen van dementie
•  Probleemgedrag
•  Medicatie
•  Combinaties van ziektebeelden
•  Etniciteit en dementie
•  Copingstijlen

Module 3 
Beleving en welbevinden 
(5 lesdagen en 1 zelfstudiedag)
•  Kwaliteit van leven
•  Methodisch handelen en redeneren (ZLP)
•  Observeren van gedrag, signaleren van behoeften 
•  Benaderingswijzen 

•  Veilige woonomgeving
•  Basiscommunicatie
•  ADL, PDL, warme zorg, snoezelen
•  Passende activiteiten aanbieden
•  Onderhandelen en adviseren
•  Een veilige woonomgeving 
•  Domotica 
•  Mantelzorgmodel; cliënt en systeem, familiezorg 
•  Methodisch begeleiden en ondersteuning bieden
•  Een adviesgesprek voeren

Module 4 
Kwaliteit, professionaliseren en innoveren  
(3 lesdagen en 1 zelfstudiedag)
•  Voorbeeldfunctie 
•  Feedback geven en reflecteren
•  Adviseren, gevraagd en ongevraagd
•  Groepsprocessen en dynamica
•  Samenwerken aan kwaliteit 
•  Didactiek
•  Methodisch opzetten van voorlichting  

en klinische les
•  Intervisiebegeleiding
•  Conflicthantering 
•  Dramadriehoek 
•  Zelf deskundig blijven
•  Structureel vormgeven van voorlichting en  

deskundigheidsbevordering
•  Timemanagement
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Algemene info
Instroomeisen:
•  De kwalificatie Verzorgende/Verzorgende IG of een 

daarmee vergelijkbaar opleidingsniveau (bijvoor-
beeld functiegerichte opleiding in de thuiszorg 
verzorgende C/D)

•  Werkzaam in de psychogeriatrie met minimaal een 
jaar ervaring in de zorg voor psychogeriatrische 
cliënten 

•  Deelnemers met een ander diploma (bijvoorbeeld 
niveau 3 spw) kunnen wel instromen maar ontvan-
gen geen diploma/speld maar een certificaat

Duur
De opleiding duurt 13 lesdagen en  
betreft 5 zelfstudiedagen, verspreid over  
een periode van circa negen maanden.

Groepsgrootte
De maximale groepsgrootte bedraagt  
14 deelnemers.

Diploma
De geslaagden ontvangen het branche-erkende 
diploma GVP.

Meer weten?
Bekijk de informatie over het totale  
aanbod van STOC op www.stoc.nl
U kunt ook contact met ons opnemen  
via 030 656 97 50 of info@stoc.nl 

STOC
J.F. Kennedylaan 99, 3981 GB  Bunnik

T 030 656 97 50   F 030 656 07 60   E info@stoc.nl

www.stoc.nl


